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El éxito no es la clave
de la felicidad.
| a felicidad es la clave
del éexito.
Siamas 10 gue haces
vas a ser exitoso.

Herman Cain
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100 Anos

100% Preparados

En 2019, Junior Achievement va a cumplir 100 afos.
Nuestro objetivo es ayudar a garantizar que nuestros
jovenes estén 100% preparados para enfrentarse al
mundo.

Junior Achievement fue fundado en 1919 por Theodore Vall,

presidente de American Telephone & Telegraph; Horace Moses,
presidente de Strathmore Paper Co.; y el Senador Murray Crane de
Massachusetts. Su primer programa, JA Company Program®, se
ofrecié a estudiantes de secundaria después de la escuela. En 1975,

la organizacion ingreso al aula con la presentacion de Project Business
para los grados intermedios. Durante los Ultimos 39 afios, Junior
Achievement ha expandido sus actividades y ampliado su alcance para
incluir a los estudiantes en la escuela y después de la escuela.

Como una de las ONG mas grandes del mundo para
jovenes, JA Worldwide activa a los jovenes para el futuro
de los empleos. A través de la entrega de aprendizaje
experiencial de vanguardia en educacion financiera,
preparacion para el trabajo y emprendimiento, creamos
caminos para la empleabilidad y la creacion de empleo.
Cada afo, nuestra red de mas de 465,000 voluntarios
atiende a mas de 10 millones de estudiantes en mas de
100 paises.

En Republica Dominicana JA opera
desde el afo 1995 gracias al apoyo de
importantes empresas y organismos
internacionales. Actualmente cuenta
con mas de 300 voluntarios activos
y beneficia a mas de 20 mil niflos

y jovenes Dominicanos cada afo
escolar.




Junior Achievement Worldwide

Como una de las ONG’s mas grandes del mundo para jévenes, JA Worldwide activa a los jovenes para el futuro de los empleos. A través
de la entrega de aprendizaje experiencial de vanguardia en educacion financiera, preparacion para el trabajo y emprendimiento, creamos
caminos para la empleabilidad y la creacion de empleo. Cada afo, nuestra red de mas de 465,000 voluntarios atiende a mas de 10
millones de estudiantes en mas de 100 paises. Descargue nuestra Hoja de datos.

: 10,782,353

=l cstudiantes impactados

..........................
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Junior Achievement Republica Dominicana

Junior Achievement Dominicana (JADOM) es una
organizacion de servicio no lucrativo que busca el
desarrollo y ejecucion de programas de educacion en
aspectos econdémicos, empresariales, vocacionales
y de valores humanos en nifios, nifias y jévenes, para
ayudarles a comprender la importancia de economias
de libre mercado, el rol de los negocios en una economia
global, el compromiso del sistema empresarial ante
cuestiones sociales y ambientales, la relevancia de la
educacién en el ambito del trabajo y la influencia del
ambiente econémico sobre sus futuros por medio de
una interaccion entre el mundo de los negocios y la
educacion.

En la Republica Dominicana, Junior Achievement esta
incorporada por decreto No. 117-00 del 15 de marzo
del afio 2000. Sus actividades se iniciaron en el mes de
julio de 1995 con el auspicio de la ex-Embajadora de los
Estados Unidos de Norteamérica Donna Jean Hrinak,
quien fungié como presidenta Honorifica, participando
en su fundacion.

Los programas de educacion empresarial se desarrollan
bajo la direccion de un Consejo Directivo compuesto
por representantes de las empresas patrocinadoras que
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ademas de aportar una cuota anual, aportan su tiempo como voluntarios para impartir los programas en los centros educativos, compartiendo sus
conocimientos, experiencias e inspiraciones, a la vez que sirven de modelo positivo a los nifos, nifas y jovenes adolescentes que participan. Estos
programas se desarrollan con un alto contenido de valores humanos que contribuyen a formar el carécter ético y disciplinario de los participantes.

22,225

=l | €Siudiantes impactados

.........................
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OBJETIV:S

DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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17 Retos para salvar
el mundo

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
(ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son un
llamado universal a la adopcién de medidas para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad.

Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, aunque incluyen nuevas esferas como el
cambio climatico, la desigualdad econdmica, la innovacion, el
consumo sostenible, la paz y la justicia, entre otras prioridades.

Los ODS, gue se pusieron en marcha en enero de 2016, definen los
retos a abordar hasta 2030 con el fin de lograr un mundo mas justo
y mejor.

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Junior Achievement
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

pr—. En Junior Achievement estamos convencidos de
4 o CADAS que invertir en una educacion de calidad es la base
2 para mejorar la vida de las personas y, por tanto,

!!“ contribuir al desarrollo sostenible. Por ello, todos
nuestros programas fomentan la formacion de los

jovenes desarrollando en ellos competencias y
habilidades clave para su futuro.

5 G Nuestros programas promueven la inclusion social
L L de los jovenes, desarrollando las habilidades
y competencias que apoyen su incorporacion
al mercado laboral e incidiendo en la igualdad
de oportunidades, lo que implica que no haya
ningun tipo de discriminacion por sexo. El enfoque
de género es transversal a nuestra mision y se
encuentra presente en todos nuestros programas
educativos.

Uno de los objetivos globales que busca Junior
Achievement a través de sus programas es el de
desarrollar habilidades y competencias que apoyen
la incorporacion al mercado laboral de los jovenes,
como son el espiritu emprendedor, el conocimiento
de uno mismo, la comunicacion eficaz, la toma
de decisiones y el trabajo en equipo. Algunos
de los programas que estamos ejecutando para
contribuir con este objetivo son: Habilidades Para
el Exito, La Compafifa, EmpleaTECH, Mujeres
Emprendedoras, entre otros.

Desde la Fundacién Junior Achievement tomamos
conciencia de la importancia de proteger el
medioambiente, promoviendo un desarrollo
capaz de satisfacer las necesidades actuales,
sin comprometer los recursos y posibilidades de
las generaciones futuras. Por ello, promovemos
proyectos sostenibles, que no dafen nuestro
entorno. Estos valores, implicitos en todos nuestros
proyectos otorgan al enfoque ambiental un tinte
transversal en todos nuestros programas. Los
programas que abordan de manera mas especifica
este objetivo son: “Aprender a Emprender en el

Medioambiente” y “Eco Emprendedores”

JA Dominicana en el
marco de la Ley 1-12

La Ley 1-12, creada como el principal instrumento de planificacion,
implementacion y control de politicas publicas, hasta el ano 2030, es
tomada muy en cuenta por JA DOMINICANA. Nuestras actuaciones
estan disefiadas en el marco de esta estrategia para contribuir en
la mayor medida posible con los objetivos que contempla esta
herramienta de gran interés nacional.

Nuestro accionar esta mas que nada alineado con el objetivo general
2.1.1 que reza:

“Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad que
capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el
desarrollo humano y un ejercicio progresivo de ciudadania responsable,
en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el
Desarrollo sostenible y la equidad de género”.

En el marco de ese objetivo general estamos desarrollando grandes
y continuas actividades relativas al objetivo especifico no. 2.1.1.17:

“Estimular la inversion privada sin fines de lucro en el fortalecimiento
del sistema educativo”.

JA DOMINICANA a través de la implementacion de sus programas
de desarrollo juvenil contribuye directamente con un esfuerzo nacional
en beneficio de la educacion y el desarrollo sostenible planteado en la
Estrategia Nacional de Desarrollo.

@ MEPYD

LEY 1-12
ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2030

Deoreto 134-14
Reglaments Estrategia Nacional de Desarrolle 2030

ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO
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Palabras del Presidente del Consejo Directivo

Damos gracias a Dios por otorgarnos una vez mas un excelente afio de crecimiento y servicio al pais, llegando
a algo mas de 21,000 personas de diferentes edades y contexto social.

El impacto del trabajo de Junior Achievement Dominicana ha permitido que firmemos un contrato de educacion
en tecnologia, con el banco interamericano (BID) donde participan Guatemala y el Salvador, coordinado por
Nosotros.

Esto refleja la calidad de nuestros servicios y el enfoque dinamico con lo cual estamos logrando nuevas alianzas
de trabajo con empresas tan destacadas como Barrick Pueblo Viejo y Humano Seguros, entre otras mas.

Desde hace unos anos, la gerencia de junior Achievement Dominicana ha sabido interpretar cuales son las
inquietudes de las empresas desde su ambito de responsabilidad social, a fin de ofrecerles programas que van
mas acorde con la filosofia o la actividad de las empresas, permitiendo asi un sentido de pertenencia que ayuda
a perpetuar dichos programas por periodos extensos.

Esto demuestra la satisfaccion que se logra en la relacion con nosotros.

Para citar como ejemplo de esta realidad podemos mencionar el programa Siempre Socios por un Dia con
Grupo Ramos, que va para su décimosegundo afio y ha sido objeto de una interesante revision para hacer mas
exitosa la experiencia de los jovenes. Igualmente nos satisface mencionar la relacion de 5 afios con el Banco
Popular y su programa Banquero Joven Popular que, en colaboracion con ejecutivos del banco, fue adaptado
para que los jovenes puedan aprender las decisiones que un gerente de un banco debe hacer, apegado a
principios éticos fundamentales.

Ambos programas son un ejemplo del tipo de relacion que nos comprometemos a realizar para el beneficio de
la juventud que participa, y para el logro de las metas que tienen las empresas.

Sefnores empresarios, confienos sus inquietudes sociales de mas relevancia y a cambio le daremos el mejor
motivo para sentirse orgulloso de alcanzar mas de lo que esperan y por varios anos.

Salvador Demallistre
Presidente
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Mensaje del Director Ejecutivo

En la era de la informacion donde tenemos acceso practicamente ilimitado a cualquier tipo de dato, lo mas
relevante desde el punto de vista educativo es el Método.

Esta premisa determina los programas, actividades y proyectos de JA Dominicana pues nunca nadie dijo que
aprender tenia que ser aburrido, o que existia una sola manera de hacerlo. Sobre todo, en esta época en donde
la educacion tiene que competir con fieras como Facebook, Instagram o Google. El mayor reto de cualquier
programa educativo es cautivar la atencion de los participantes y despertar en ellos el deseo y la curiosidad por
las informaciones compartidas, sobre todo por aplicarlas en su ambito de vida. Una vez conseguimos el interés
del participante por lo que se pretende ensefar, tenemos muchas mas probabilidades de que este aplique los
conceptos y potencialmente genere un impacto en su vida. Esto creemos nosotros que debe ser el objetivo de
la educacion, impactar y contribuir a elevar la calidad de vida de quienes la reciben, de sus familias y por ende
de la sociedad en general.

En este sentido JA Dominicana disefa e implementa junto a empresas y organismos internacionales programas
educativos que responden a estrategias de Responsabilidad social empresarial y sobre todo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, que son un llamado universal a la
adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen
de paz y prosperidad.

Partiendo de estos principios se puede entender mejor que el objetivo fundamental de nuestros programas, mas
que capacitar y entrenar es empoderar e impactar a los jovenes y mujeres participantes. Cuando hablamos de
impactar nos referimos concretamente a que luego de su participacion en uno de nuestros programas se pueda
tener evidencia medible de: inclusion financiera, insercion laboral, micro emprendimiento, autoempleo, conexién
digital, salud preventiva aplicada, buena salud financiera, solucién de problemas comunitarios, desarrollo eco-
némico local etc.

Durante los Ultimos 5 afos JA Dominicana ha impactado a mas de 100 Mil jévenes y muijeres a través de nues-
tros diferentes programas y actividades a razon de mas de 20 mil por afio. Aunque esta es una cifra respetable
para cualquier organizacion sobre todo si no recibe fondos del Estado, entendemos que todavia no es significa-
tiva con relacion a nuestra vision de generar un cambio trascendental en la sociedad, iniciando con los jovenes.
Partiendo de los cerca de 3 millones de estudiantes registrados en nuestro sistema educativo incluyendo los
sectores publico y privado, la Unica manera de motorizar este cambio es implementando de manera masiva este
tipo de programas que fomentan el desarrollo y la movilidad social.

Mientras tanto y gracias al gjercicio sostenible de responsabilidad social de importantes empresas Dominicanas
y multinacionales, JA Dominicana seguira impulsando el espiritu emprendedor, la insercion laboral y la inclusion
financiera de miles de jovenes a fin de que se conviertan en los lideres del desarrollo de sus comunidades.

Invitamos al lector a analizar las informaciones que le ofrecemos a continuacion, pero sobre todo quisiéramos,
motivar su integracion y de la organizacion que representa a nuestra vision de una sociedad mejor.

César Asiatico
Director Ejecutivo
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Jeffrey Johnson
Socio Consultor
PriceWaterhouse

Salvador Demallistre
Presidente
JA Dominicana

Miembros

Flavia Infante Leonor EImudesi

. S de Bancalar
Directora Comunidad Educativa
e o n s ej o Lux Mundi
Di ct i
Francesca Rainieri Gabriella Haché
Vicepresidenta de Negocios Public Affairs
Grupo Puntacana Caribbean Cluster Head

& PAO of Dom. Rep.

a -
Celsp Mam_lel Pérez - Consuelo Linares
Vloeprgsmer_wlte Gerente Mercadeo
Admlmstramon Banco Ademi
y Finanzas -

Grupo Ramos

José Marmol Peiia

Vicepresidente Ejecutivo

Relaciones Publicas
Grupo Popular

César Asiatico
Director Ejecutivo
JA Dominicana
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Nuestro equipo
de trabajo

De la misma manera en que una compleja
maquinaria requiere del perfecto funcionamiento de
cada una de sus piezas para generar el resultado
que de ella de espera, asi mismo JA Dominicana
opera en altos niveles de productividad y eficiencia.

Esto solo puede ser posible con un staff
altamente preparado, pero sobre todo enfocado
y comprometido con el cumplimiento de sus
objetivos desde la excelencia y con la disposicion
a mejorar continuamente aprendiendo dia a dia.

César Asiatico Teresa Sanchez Juan Del Orbe
Director Ejecutivo Gerente Financiera Coordinador de Programas

Carlos Gonzalez Imara Jesus Rivero Angel Infante
Gerente de Programas Asistente Administrativa Asistente de Operaciones

Freddy Veras
Facilitador

Gabriel Evangelista
Gerente de Disefio Grafico
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RAMOS

GRUPO

Con la participacion de mas de 2,500 alumnos de 59 centros educativos del
pais, Grupo Ramos y la organizacién Junior Achievement Dominicana ejecutaron
la versién No.12 del programa “Siempre Socios”, que tiene como objetivo
fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes de tercer afio de bachillerato,
conectandolos con el mundo de los negocios. Desde el 2006, mas de 20 mil
alumnos de colegios y escuelas publicas se han beneficiado de esta iniciativa.

El programa comprende varias actividades formativas, incluyendo el simulador
empresarial (SIEMPRE), una competencia virtual a través de la cual los estudiantes,
divididos en equipos de tres, toman decisiones relevantes para el comercio al
detalle. El equipo ganador de esta edicion fue el que representd al colegio San
Judas Tadeo, cuyos miembros asistiran al Foro Internacional “Company of the
Year” el préximo mes de diciembre del 2018 en Lima, Peru. Los ganadores del
segundo vy tercer lugar fueron los equipos del Politécnico José Maria Vélaz y del
King's Christian School, respectivamente. Todos recibieron como premios trofeos,
tabletas y bonos de compra.

Los finalistas de los 59 centros educativos participaron también en la Jornada
de Socios, consistente en una visita a las oficinas corporativas, tiendas, planta
panificadora y centros de distribucion que opera Grupo Ramos, con el objetivo de
conocer mas a fondo los procesos que se ejecutan en la organizacion.

En el evento de clausura del programa, realizado en el Hard Rock Live de Blue
Mall, los estudiantes escucharon los testimonios de varios jovenes emprendedores
dominicanos, quienes contaron sus historias y motivaron a los asistentes a fijarse
metas, prepararse académicamente y atreverse a cumplir sus suefos. Los
expositores fueron Laura Rojas, Directora Ejecutiva de Nature Power Foundation,
una organizacion que busca contribuir con el desarrollo sostenible de comunidades
vulnerables; Katherine Motyka, presidenta de Jompéame, la primera plataforma
de recaudacion de fondos en linea del pais; y cinco egresados de la universidad
INTEC que representaron al pais en Canada con el proyecto WARA, un vehiculo
anfibio autbnomo que permite a las personas con discapacidad conducir sobre
la arena 'y el mar.

SIEMPRE
SCCIOS
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Banquero Joven Popular es un programa de educacion financiera y emprendimiento,
impulsado por el Banco Popular Dominicano con la colaboracion de Junior Achievement
Dominicana (JA Dominicana).

Banquero Joven plantea a los alumnos participantes una competencia entre centros
educativos sobre liderazgo empresarial y practicas éticas en el negocio bancario. A
través de un simulador interactivo, los jovenes deben tomar decisiones empresariales
sobre la administracion de un banco virtual, basando siempre sus juicios en valores.
Apoyados en un manual de trabajo, los participantes reciben previamente capacitacion
sobre finanzas personales, inversion, emprendimiento, el sistema financiero y previsional
del pais, asi como sobre el modelo de accionar del Banco Popular.

En la cuarta version de Banquero Joven Popular participaron un total de 3,100
estudiantes de tercero y cuarto del bachillerato de 59 centros educativos, ubicados en
las ciudades de Santo Domingo, Santiago, La Vega, Puerto Plata, Mao, San Francisco
de Macoris, Nagua, Punta Cana, La Romana, Monsefior Nouel, Moca, San Juan de la
Maguana y Salcedo.

Tras una dinamica competencia final en Santo Domingo, en la que los alumnos de los
centros escolares finalistas se enfrentan a un simulador bancario, resultaron ganadores
tres equipos.

En esta ocasiéon, todos los premios recayeron en instituciones educativas de Santo
Domingo. El primer lugar fue a manos de los estudiantes del Colegio Calasanz, el
segundo puesto fue para el equipo del Colegio New Horizons y en la tercera posicion
quedaron los alumnos del Instituto Politécnico Parroquial Santa Ana.

Ademas de trofeos y iPads para cada uno, los integrantes del equipo ganador del
primer lugar recibieron sendos aportes del Popular, por valor de RD$200,000, para uso
exclusivo en gastos educativos de colegiatura o universidad.

El Banco Popular Dominicano premié a los ganadores del programa de educacion
financiera Banquero Joven Popular, en un acto llevado a cabo en el marco de la Semana
Econdmica y Financiera, celebrada en el Banco Central. Los premios fueron entregados
por el sefior Luis Martin Gémez, director de Comunicacién del Banco Central, el sefior
José Marmol, vicepresidente ejecutivo de Relaciones Publicas y Comunicaciones
del Grupo Popular, y la sefiora Mariel Bera, vicepresidente del Area de Relaciones
Publicas del Banco Popular. Junto a ellos estuvo también el sefior Salvador Demallistre,
presidente del Consejo de Directores de JA Dominicana, aliado del Banco Popular en
este proyecto educativo.

Mas de 9,000 jovenes impactados.

Desde su inicio en 2014, cerca de 9,000 estudiantes de diversos puntos del pais se
han beneficiado de esta experiencia educativa, donde han aprendido sobre el rol de la
banca y del sistema financiero en su conjunto, asi como su aporte a la sociedad.
Durante los seis meses del programa, los jovenes participan en talleres de finanzas
personales, emprendimiento, administracion bancaria y formacion sobre cultura
previsional para, posteriormente, enfrentarse a un simulador bancario, donde deben
tomar las mejores decisiones para administrar un banco virtual, siguiendo un modelo
de banca ética y responsable.

Banquero

Popular

Apertura del proyecto

Premiac

ion gan

amia

adores

B

Alcance del proyecto

Fecha

Centros Educativos Pasantias de Verano

Jovenes Impactados

201412015
2015/2016
2016
2016 /2017
2017
2017 /2018
2018

19
43

52

59

1,000
2,000
174
2,750
141
3,267
165

4 Versiones / 59 centros y 3 Pasantias / 9,497
2018 / 60 Centros Educativos / 3,500

5 Versiones / 60 Centros y 3 Pasantias / 12,997




2%

Citi Foundation
Vo

CItl

Mujeres Emprendedoras es un renovado esfuerzo por la inclusion y el empoderamiento
social y econémico de la mujer en la Republica Dominicana.

Para este periodo 2018-2019, por quinto afio consecutivo ha sido implementado
el mas ambicioso y abarcador programa dirigido a promover el Empoderamiento
socioecondémico de la Mujer en América Latina.

Mujeres emprendedoras, abarcd este afo la cifra de 2047 participantes, procedentes
de diversos puntos y zonas de influencia a la capital del Distrito, basicamente los
Alcarrizos, Santo Domingo Oeste: Los Guaricanos, Pantoja, Pedro Brand, Villa Mella,
Yamasd, Don Juan. Etc. Asi como en varias ciudades del Interior, destacandose los
casos de Barahona, La Vega, Santiago, San Cristdbal y Oviedo.

Para lograr esta proeza se impartieron un total de 80 talleres en todas estas zonas,
con la participacion de 16 entidades voluntarias de base comunitarias, 8 centro de
Desarrollo Comunitarios, (CTC) y 4 entidades de promocion financiera y Microfinanzas,
entre estas, el Banco ADEMI y ADOPEM.

Estas entidades dedican oficiales de créditos y negocios a visitar los talleres, los cuales
evallan las iniciativas de las y los participantes, a partir de cuyos juicios dispone las
facilidades financieras al servicio de la inclusiéon y el apoyo a los emprendimientos
econdmicos, a partir de la participacion en el proceso de capacitacion.

Este proceso ha llevado como elemento esencial un amplio esfuerzo de alianza
y participacion socio-comunitario, donde las unidades de apoyo local, mediante
alianzas puntuales han proporcionado sus espacios fisicos para la realizacién de los
talleres y las participantes en los mismos.

Entre las entidades de Base comunitarias participantes en condicién de aliadas
al proceso se destacan las siguientes:

Prepara Rogelio Minaya, Junta de vecinos Villa Linda, Iglesia el Remanente, Prepara
Max Henriquez Urefa, Prosoli Pedro Brand, CTC Pedro Brand, Iglesia Fuente de
Salvacion, Liceo Maria Teresa Quidiello, Indotel Pantoja, Escuela mi Bandera, Prepara
Manoguayabo, Proyecto Evangelistico Salvacion 7, Liceo Nocturno Eugenio Maria
de Hostos, Prepara Juana Saltitopa, Prosoli Pantoja, Fundacion Funcaluz, Banco
Adopem.

=

lujeres
mprendedoras

o=

-
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Talleres

Segmentacion relevante del conglomerado de grupos participantes:
GRUPOS BENEFICIADOS

M Clientas del Banco ADOPEM

B Mujeres sobrevivientes a la violencia intrafamiliar

Microfranquicias
Madres de nifios especiales

20%
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& Scotiabank

Gracias al apoyo de Scotiabank, se llevé a cabo la version 2018 del programa
Camino al Exito, con el cual fueron impactados mas de 700 jévenes de 20
centros educativos de Santo Domingo, Santiago, La Romana y San Cristébal.

Camino al Exito, el programa formativo esta dirigido a jovenes entre los 14 y
18 afos de edad. Persigue dotar a los estudiantes con nociones y esquemas
econdémicos, asi como conocimientos tecnoldgicos claves, con el propoésito
de elevar sus posibilidades de insertarse en un mercado laboral cada vez mas
globalizado. Este también aporta herramientas a los jovenes para ayudarlos
a triunfar en la vida y enfrentar retos econémicos, concienciando sobre la
importancia de manejar sanamente sus finanzas, manejarse con ética y
trazarse metas.

También se ejecutd el Campamento de Innovacion, actividad que se
realizd con representacion de jovenes de los centros educativos donde se
impartié el programa. La versién 2018 tuvo un despliegue de propuestas de
emprendimiento que incluyd campafas de educacion financiera para jovenes
en redes sociales, aplicaciones moviles y plataformas virtuales enfocadas en
estimular el habito del ahorro y la importancia de la inversion. En el encuentro
los jovenes fueron divididos en equipos y a todos se les presentd el mismo reto
con la finalidad de que presentaran soluciones creativas e innovadoras.

La propuesta ganadora del primer lugar fue Ahorro4Goals, presentada por
estudiantes del Colegio Quisqueya de Santiago. La propuesta consiste en
una aplicacion movil cuyo fin es estimular el ahorro en jévenes, mediante
una serie de funciones que ayudan a establecer metas financieras, disciplina
y constancia, enlazada a un producto bancario que se activa tras el usuario
alcanzar su meta propuesta. El equipo ganador participd en un evento regional
el cual se llevé a cabo de modo virtual.

En la competencia participaron 70 jévenes de Santo Domingo, Santiago y La
Romana. Las instituciones representadas fueron: Patronato Benéfico Oriental
(Escuela Hogar del nifo), Colegio Pre-Universitario UNPHU, Liceo Técnico
Domingo Savio, Fe y Alegria, Liceo Técnico Hermanas Rosario Torres Fe y
Alegria, Politécnico José Maria Vélaz Fe y Alegria, Politécnico Loyola, Centro
Educativo Quisqueya, Politécnico Fundacion MIR Esperanza y Politécnico
Fundacion MIR Maria Auxiliadora.

El programa Scotiabank Camino al Exito fue lanzado en el afio 2016 con
una inversion ascendente a dos millones de dodlares y el mismo se lleva a
cabo en Chile, Colombia, México, Peru, Uruguay, Costa Rica, Panama, El
Salvador, Bahamas, Jamaica, Trinidad y Tobago, Puerto Rico, Islas Virgenes
Estadounidenses, Republica Dominicana y Dominica.
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BARRICK

Capacitacion, iniciativa empresarial e inclusion financiera. Este es un proyecto
que se implantd en la segunda mitad del afio 2017, patrocinado por la empresa
BARRICK PUEBLO VIEJO, el cual se desarrollé con objetivos muy especificos.

Este ha sido un proyecto sumamente interesante para JADOM, porque al igual
que las mujeres emprendedoras rosa de manera directa a la organizacion con los
actores comunitarios, en este caso de la provincia Sanchez Ramirez y gran parte de
la Monsefior Nouel.

La Dinamica de implementacion dié inicio con una serie de visitas a los Lideres y
personas representativas de las diferentes comunidades que serian impactadas por
las actividades del proyecto. En este proceso tanto un representante del equipo
JADOM vy otro del equipo BARRICK estuvieron juntos, haciendo una presentacion
previa del proyecto y las actividades relativas al mismo, asi como exponiendo sus
objetivos, metas e intereses.

La estructuracion del proyecto contemplé una serie de indicadores, entre los cuales
se citan los siguientes:

1,000 muijeres capacitadas en todas las horas del proceso de implementacion.

500 participantes, el 50 % es incluida en las actividades financieras, productiva-
comercial, a partir de las ensefianzas del Proceso Educativo.

300 participantes, el 30% instrumenta y presenta un plan de negocios, a partir del
proceso de aprendizaje del proyecto.

100 participantes, el 10% implementa un proyecto de negocios, creando una
Microempresa, a partir del proceso de aprendizaje del proyecto.

100 participantes, el 10% logra insertarse en el mercado laboral a través de una
pasantia.
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Embajada de los Estados Unidos
Santo Domingo

Mujeres Emprendedoras en la Frontera, es un proyecto que se
implementd en tres comunidades de la zona fronteriza del pais con
la hermana Republica de Haiti en el tercer trimestre del pasado afo,
especificamente en los meses de agosto, septiembre y octubre.

El objetivo trazado fue la promocion de actividades de inclusion social
y financiera a mujeres habitantes regularmente en estos entornos, las
actividades se desarrollaron en Jimani, Pedernales y Elias Pifia.

Antes de dar inicio, en cada caso se procedid a realizar una encuesta,

en busca de obtener el perfil secular de las participantes, esta encuesta
arrojo los siguientes resultados.

1-Caracteristicas de participantes en Jimani.

data social

_;_Eujeres
Emprendedoras
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2- Data social de las participantes en Pedernales

Datos sociales

En el proceso se realizaron encuestas pre y post implementacion
del taller, a fin de medir IN SITU los resultados obtenidos relativos
al nivel de comprension del proceso. Esta encuesta especifica
dio los siguientes resultados para el caso de Jimani:

Pre taller / post taller
1-Conocimiento caracteristicas

de un emprendedor: 15% / 28%
2-Capacidad para describirlas: 12% / 21%
3-Puede hacer diagnéstico: 6% /14%
4-Tiene un plan de vida: 9% / 15%
5-Maneja comunicacion efectiva: 5% /12%
6-Sabe hacer planes: 6% / 10%

En un breve resumen tenemos que en el caso de Jimani, la implementacion
del taller aumentd el dominio de las caracteristicas de un emprendedor en
un 87%, la capacidad para describir caracteristicas, fue aumentada en un
75%, la capacidad para hacer diagnostico se incrementd en un 134%, la
idea de hacer un plan de vida aument6 entre los participantes en un 67%,
la capacidad de manejo de una comunicacion efectiva se incrementé en un
140% de los participantes, la capacidad de hacer diagndstico fue aumentada
enun 86% de la muestra, la capacidad de hacer planes futuros aumentada
en un 67% del elemento muestral.

Para el caso de Pedernales, los Resultados son como siguen:
En el caso de Pedernales, en relacion con la dimension social, se observa
que:
4% de las participantes esta casada.
= Un 6% vive en unién libre.
Un 8% es soltera.
El 25% vive en la zona urbana.
= El' 10% tiene algun tipo de negocio en la casa.
El 25% tiene cédula y medio de comunicacion.
Un 8% vende mercancias en forma ambulante.

Para el caso de las encuestas pre y post taller los resultados son como
siguen:

Pre-taller / post taller:
8- Conocimiento caracteristicas de un emprendedor: 12% / 22%.

9- Capacidad para describirlas: 16% /21%
10- Puede hacer diagndstico: 6% /14%
11- Tiene un plan de vida: 8% / 15%.
12- Maneja comunicacion efectiva: 16% / 22%
13- Sabe hacer planes: 6% / 14%.

En este caso, una interpretacion simple del proceso de data indica que:
© Aumento de 80% la capacidad de comprender las caracteristicas de un
emprendedor.

Aumento en un 31% la capacidad para describir las caracteristicas de un
emprendedor.

Aumento en 133% la capacidad de los participantes para hacer

diagndsticos de sus negocios.
" Mejora la percepcion de hacer planes de vida en un 100%

Aumento en un 37% la capacidad de manejar comunicacion efectiva.

Es imposible en un proceso como este tan incluyente, masivo y participativo,
no sacar lesiones valiosas, en este caso, algunas ensefanzas del proceso
que son invaluables:

LECCIONES DEL PROCESO:

1- Las personas valoran los procesos de capacitacion, siempre y cuando
estén dirigidos a causar un impacto positivo y directo en su estilo y plan de
vida.

2- Es importante dejar una perspectiva positiva y aunar a la capacitacion
apoyo real mediante programas de microcréditos a las personas participantes.
3- Es importante utilizar un lenguaje llano, directo, con el cual las personas
se sientan identificadas y representadas.

4- Es sumamente importante hacer que estas personas, que ven a quienes
montan estos eventos una vez, quizas dos, tengan la impresion de que
son sujetos, no objetos del proceso. De no lograrse una sensacion asi, por
mucho que hayamos hecho, es poco, cuando relacionamos el valor de las
personas con nuestros propésitos.

RECOMENDACIONES:
1-Estimamos que este proceso, aun con el percance de Pedernales, ha sido
muy valioso, por lo cual recomendamos lo siguiente:

a- Seguir en nuevos intentos, esta vez, aunando esfuerzos con las
instituciones locales de donde se vaya a hacer el mismo.

b- Tomar en cuenta ain mas la diversidad, en el sentido de aunar dominicanos
y descendientes de otras nacionalidades que vivan aqui y, que al menos
estén documentados.

c- Para los casos especificos la zona sur, se cuentan tres entidades
de gran interés:

Plan Internacional, Sur Futuro y fundaciones locales.
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Capacitacion para la Insercion juvenil en el empleo tecnoldgico. Esta es la misiony
objetivo de EMPLEATECH. El proyecto es una iniciativa del Banco Interamericano
de Desarrollo, enmarcado en el Programa General de “"Gestién del Conocimiento”,
el cual se implementa a través de la JUNIOR ACHIEVEMENT. El objetivo central del
programa es implementar un proceso de Educacion, Capacitacién Y Formacion
a jovenes para su inserciéon en la Economia Digital, modelo econdémico que
esta en un proceso de auge y expansion en todo el mundo, en este contexto,
Latinoamérica no es la excepcion.

Para el caso de la Republica Dominicana, se prevé la capacitacién e Insercion
de 400 jovenes en el proceso, para este afio 2018, en 10 Politécnicos del Distrito
nacional y la Provincia Santo Domingo.

A la fecha presente ha sido implementado el médulo relativo a Habilidades
Blandas, de acuerdo con el Manual disefiado de forma especifica para este
proceso, por el Equipo de JAAMERICA. Y esta en curso de implementacién el
mddulo de capacitacién de Inglés para el trabajo técnico, asi como en fase de
organizacion el tercer médulo denominado Business One.

Este proyecto consta de una serie de moédulos de capacitacion y formacion
secuenciales, a ser implementados en un cronograma de tiempo ajustado, como
se define en el siguiente cuadro:

1.Visitas e informacion a escuelas seleccionadas febrero/2018 JA Dominicana

2. Desarrollo perfil de estudiantes marzo/2018 JA Dominicana

3. Seleccién de alumnos marzo/2018 Escuela

4. Prueba/TES de inglés abril/2018 JA Dominicana

5. Capacitacién habilidades blandas marzo, abril, mayo/2018 JA Dominicana

6. Desarrollo “Campos de Innovacion” mayo, junio/2018 JA Dominicana/Escuelas

7. Capacitacion en inglés para el trabajo abril, septiembre/2018 JA Dominicana/Academia

8. Participacion proceso Hackathon septiembre, octubre/2018 JA Dominicana Reunion del Comité de seguimiento al proyecto Empleatech
9. Prueba ingles B-1 julio, agosto/2018 JA Dominicana/Academia /BID-Fomin con la presencia de Smeldy Ramirez: Director
10. Capacitacion en software julio, agosto/2018 local del Fomin, Leo Martellotto: Presidente JA Américas,

Paula Pastor: Directora de Operaciones JA Américas,

José Herrera: Director JA Guatemala, Ricardo Monterroza:
Director JA El Salvador y César Asiatico: Director Ejecutivo
JA Dominicana.

11. Pasantia laboral, bolsa de empleos, feria de trabajo  octubre, noviembre, diciembre/2018  JA Dominicana

12. Evento graduacion diciembre/2018 JA Dominicana

13. Reconocimiento sobresalientes diciembre/2018 JA Dominicana

BID

Banco Interamernicano

de Desarrollo
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®% MARSH

Gracias al apoyo de Marsh se capacitaron 200 jévenes en el programa “JA ética en
los negocios”, este fue dirigido a estudiantes de 15 a 17 afos. El programa se llevé a
cabo en el Centro Educativo Marillac y el Instituto Politécnico Cardenal Sancha.

La finalidad del proyecto es fomentar en los jovenes la toma de decisiones éticas
y la reflexidon sobre la importancia de aplicar valores éticos en la vida personal y
profesional, a través de actividades que promueven la discusion, el respeto por la
opinién de los demas, el razonamiento y la argumentacion.

Luego de finalizar los talleres en los centros educativos, 20 jovenes beneficiados del
proyecto participaron en la Jornada de Marsh Por un Dia. Esto ofreci6 a los jévenes la
oportunidad de tener una experiencia laboral real, permitiendo a estudiantes de 4to.
de Bachillerato conocer las operaciones dia a dia de una empresa, compartiendo una
jornada laboral con los ejecutivos voluntarios de Marsh. Esta jornada se basa en el
método “Aprender Haciendo”, con la finalidad de orientar y preparar laboralmente a
los estudiantes y enriquecer su formacion, al conocer en primera persona la realidad
profesional de la que formaran parte en el futuro.

Por su parte, los voluntarios que ejercieron de mentores profesionales en Marsh Por
un Dia se cargaron con la energia positiva de los jévenes y aportaron un gran valor
anadido a su proceso de aprendizaje.

compromiso
marsh
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@ Save the Children

En el marco de un acuerdo de cooperacion entre JADOMINICANA Y SAVE THE
CHILDREN, se llevd a cabo un interesante proceso donde se capacitaron 1,500
jovenes internos, dfiliados a los programas de Save The Children, en Republica
Dominicana.

Los estudiantes, internos de Save The Children International fueron capacitados
en tres programas especificos de la franquicia JA, siendo estos: la Compafiia,
las Ventajas de permanecer en la Escuela y Habilidades para el éxito. Las bases
programaticas del acuerdo fueron cimentadas sobre varios elementos tomados en
consideracion a partir de factores coincidentes de ambas organizaciones, entre las
cuales se destacan las siguientes:

1-POR CUANTO: JA DOMINICANA y SAVE THE CHILDREN DOMINICANA, son
entidades que se entienden con alto nivel de complementariedad.

2-POR CUANTO: JA DOMINICANA y SAVE THE CHILDREN DOMINICANA
comparten la vision de apoyar con acciones especificas y objetivas el Desarrollo de
nifos y jovenes, en sus respectivas areas de influencia.

3-POR CUANTO: ambas instituciones consideran el preambulo anterior como parte
integral del presente. Las entidades consideran, convienen y asi deciden firmar el
presente ACUERDO DE COOPERACION Y COLABORACION INTERISNTITUCIONAL:
Los programas educativos se distribuyen en varios niveles, atendiendo a la profundidad
de estos, acorde a contenido y la edad de los alumnos participantes, la distribucion
programatica, se distribuyd como se presenta en el siguiente cuadro:

PROGRAMA NIVEL

1-Las Ventajas de Permanecer en la Escuela. 6to. 7mo y 8vo.
2-Habilidades para el éxito 1ro. Y 2do de Bachillerato.
3-La Compafiia 3ro. Y 4to de Bachillerato.

La distribucion geogréfica de los programas y procesos de implementacion se
realizd de acuerdo a especificaciones de SAVE THE CHILDREN DOMINICANA, en
una cantidad global de 1,500 estudiantes, distribuidos en 8 puntos geogréaficos
especificos, segun explica el cuadro siguiente:

(Se razona un promedio de 187 estudiantes por punto de operaciones, dato no
exacto, puede variar cantidad por punto).

Mendoza, Santo Domingo Este 187
El Tanquecito, Boca Chica 187
La Caleta, Boca Chica 187
Bayaguana 187
Los tres Brazos, Santo Domingo Este 187
Mao, Valverde 187
La Fuente, Santiago 187
Cienfuegos, Santiago. 187
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El proceso

Aruelina Zapata, de SAVE THE CHILDREN, expone a funcionarios,
técnicos y operativos el alcance y perspectivas del acuerdo.

Marcial Almonte, de JADOMINICANA imparte proceso inductivo de
los programas de JA a técnicos y personal de campo de Save the
Children.
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Testimonios

JA Dominica es una plataforma de creci-
miento, donde los jévenes desarrollamos
ideas innovadoras que procuran transfor-
mar el mundo. Participar en los programas
de JA Dominicana ha impregnado en mi
corazén la pasiéon de crear proyectos que
impacten positivamente a todos los jove-
nes del mundo.

Siento un profundo agradecimiento por
JA Dominicana, y el programa Siempre
Socios del Grupo Ramos, porque gracias
a esa iniciativa pude desarrollar habilida-
des extraordinarias, que hoy son la base
fundamental de mi crecimiento personal y
profesional.

Anthony Franco Montero
Bani

Este programa ha representado un cam-
bio en mi vida y me ha ayudado a enfo-
carme en mis objetivos desde el punto de
vista profesional. No les mentiré, al princi-
pio tenia poca esperanza pero al avanzar
el tiempo mi estima del taller ha subido
impresionantemente.

Han sabido capacitarnos incluyendo pro-
fesores magnificos, con pleno conoci-
miento del proceso, ensehanza y apren-
dizaje.

Nico Javier Marte
Barrio Ciudad Juan Bosch

Desde mi punto de vista, Empleatech es
uno de los mejores proyectos que he co-
nocido. Gracias a este proyecto me he
transformado en una persona digna de
admiracion. He crecido en el ambito per-
sonal, laboral y académico. Si volviera a
nacer volveria a ser parte de esta oportu-
nidad que me han dado.

Deseo que otros jovenes tengan la misma
oportunidad que yo y muchos. Gracias al
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
por pensar en la nueva generacion de la
Republica Dominicana.

Sabrina Santos
Politécnico José Maria Vélas
(Fe y Alegria)

Mi opinién sobre el programa de Emplea-
tech es buena. Este les abre las puertas a
las generaciones que necesitan una ayuda
para demostrar su capacidad.

Me gusta la manera de impartir sus clases,
preparandonos para el ambito laboral y la
vida.

Sin duda he aprendido mucho y agradez-
co la oportunidad que este me ofrecio.
Con cada clase, facilitador y momento
que pase en el programa me motivo a
seguir estudiando para ser mejor persona
para la sociedad.

Sheyla Germosén
Sector Los Mameyes

Este programa me ha ayudado mucho a
crecer en valores para desenvolverme en
la sociedad como persona. Aparte he ad-
quirido conocimientos en el ambito laboral
para desenvolverme bien en un empleo.

Gracias a este programa por haberme
dado la oportunidad de participar en este
proyecto para crecer en el ambito laboral y
dotarme en el transcurso del camino, co-
nocimientos profesionales que me ayuden
a formar parte de una empresa.

Bryant Tejeda Rodriguez
Los Farallones de la Isabelita

Para mi este programa es fantastico, en
cuanto a mi experiencia aqui, estoy en-
cantada con los conocimientos adquiridos
hasta el dia de hoy.

Sin duda alguna todo lo aprendido aqui es
importante para nuestro desarrollo perso-
nal y laboral.

Marolin Diaz
Sector Los Mameyes
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I b = Joes Audilores Independientes

Al Consejo Directiva de
Iumior Achievement Dominicana, Tt

Opiricn

Hemwos avdinado los estados fmancieros de Jonior Achieverent Dominicana. ne, (JALKIM o la
Asoviaicn), oy cuales campreoden el estado de sioascion Anamciera al 30 de jgnio de 2018, gsi
el los estidos Je actividodes, de carobios en Jos actvos netes ¥ e hogos de efectiva por el ato
cerminade onocsa fecha v las momas, que compeenden un resumen de [as pringipales politicas de
coiabilidad ¥ obea ifurmacioon explicaliva,

En maestra opumdn, s esitados !ll]d.llu:, reks s e oy preserntan rzonablemente, oo todes
bars aspeelos taateriales, la situaciin fnarciera de Junior Achievement Tominicans, lne, al 20 de

junio do 2008, sus vanbios en sus aclivas netus v sus Moges de electivo por el 4o lerminsdo o

esd foeha, do conformadad com la MNoerma bnemagional de mformacion Fimaneivra para las
Pegquenas ¥ Medianas Entidades (51EF para las PYWLS).

Fundarrenta de ba opinion

Efectuanms mogsdr awditoria de conformded con las Sormads Interoochonales de Audiooria.
Suestris responsabilidades de acuerdo con dichas normas se deseriben mds adelante en la seccido
Respansubiltdudey del aoditor e relivice von o clcdtori e fos estadon fimeacieroy Je nucsien
infurme. Somos independientes de la Asooacion, de seuerde con ol Codigo Jde Ltica prara
Profesiooales de Ta Contahildad del Consepo de ™omas Intcmacionales de Fiea para Comadores
(Cadigo de Figa del IESBAY junto con los requerimizntos de dlica enmlidos por el Inswiule de
Comadoces Pablicos Avtorizados de la Repiblica Thominicana, que son aplicables a socsira
awdirona de bos estados Bnoncivees en la Repablica Deminicana. v bemes cumplide cob las demas
responsabilidades énicas de conbrrmidad con esns requenmicntos, Consideramoes que la cvidencia
de audilona yue hermas obtenido pooponciona unga hase seficiente v apropiada pars necskra opinion
de audiroria.

Responsabifidad de la administraciin y de lox resporsables del gebierne de o Aseciacidn en
relacicn con fos extados finemcieros

La administracivn cs responsable por la preparacion v prescmiacion raconahle de los estados
tinavcieros de conformidad con la NIEF para By PYMES. asi oome del control imeme que la

ad raniswracido determine necesario para peritie la preparacion doe estados Anancicros libres de
armores materiales, yo sed Jebida a feoude o eoror.

(Condina)
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In la preparaciin de los estades Tmangieres, |3 sdmimstracidn ¢ respensable de evaluar la
capacidad ¢ la Asoclacion de continuar comeo un negocio en marcha ¥ revelar, segn coreespongda,
los asuntos relacionados con Rexocio on marcha v el wse de s base de contabilidad de pegocio en
marcha, & menos que la administracion tenpa 1a e icn de ligoidar B Asociacion o Qe cetar sus
DpErACinnes, ¢ Den oo fenga obrag alemativa razonatle,

Laws eneergados del gebicmno de la Asociacion son responsables de la supervisian del procesa de
repons de informacicon fimaneicra de 'a Asociacion.

Responsabifidedes dof auditar ea refacfte con ia eaditoria de fox estadoy finarncigros

Mucgines obpetivos son oblener wuna sepuridid razonable de gue los estados  [nuncieros.
consideradas en su comunte, estan [ibres de emores matcriales, ya sea debido a rapde o armor, asi
comet cmitic wnoinfomme e auditoria gue contiene nueestra opinion, Scgundad raronable es un alte
grado de sepundad. pero no garantiza que una audiweria realizada de conformidad con las Mormas
Intemacionales d¢ Aodifoom, Sempre detectard om coror mawenal puangdo exasta. Los srmores
pucdu..n deberse a fraude o emmor & 8¢ consideran malerales st individealmenie o cn su eejunto,
Pl eaperacst civecnablements que inlluichn cn las degisiones eeonomcds gue los wsuanos
foman con base en Tos esladaos finaneienos.

Comg parte de ung auditera de confommedad con las Nomzs Inemacienales de Awditonia,
gplicamoys nugstra juicie ppelesional v mantencmes una actilud de escepticismo profestonal
durante 1oda la suditonia, ~osatras tamchién:

+  [dentificamos v ¢vdluamos los riesgos de emmones mdteriales en los estados financieros, va sea
dehide a Traude o errar, disefiarmgs v aplicamos procedimigntos Jde audilonia par r::upmdr:r a
ichars rgsgas ¥ oblenemaos evidenca de auditora suficients ¥ sdecusts pura proporcianar una
base pard neestra ppunan. Bl nesgo de no deleclar un ermor matenal debido o fraude ez may
glevado que en ¢l caso de un errar matenal debido 4 ernon, va que €] fraode peede implicar
colusidn, fulsificaciin, omisiones deliberadas, manifestaciones cordneas o la elusion de! control
imtemo,

+  E¥btenemas un entendumiento del comiral indermo relevame para |2 aedinaria con &1 propdsitn de
dizefar procedimiznio: de aaditooa cue sean apeopiados en fanewen O las Cimeunssaneiag, o
no con la finalidsd de cxpresar ona opinidn sobre |2 efectividad del conteol inema de la
A sociavion,

+ Frvalwwmox gue las politicss de contabilidad apheadas son apropizdas. 3 raronabibdad de las
cstimeaciones coplablos ¥ |es correspondientes revelaciones presentadas por la administracion.

+« Concluimos sobre o apeopiado del vso, por la adrminiscacion, de la base de confabilidad de
tegocio en marcha v, oin bwie en la eviden¢is de acdipds obweada, coneloimes sobne a2
exigtencia o o de uta mcertidorbce matenal relacimacks con hechos o oend peiomes goe peeden
goterar deedas significarivas sobee o capacided de Ta Asocidcibn para conlinmr Smo un
negecio v marcha, %1 conclaintos que exisne una incemidumbre maenal. es regoeendo oo
Nzmemos 13 atencidn en nuesice infornte de auditoria sobre 12 anformacidn copespondiente
revelsda en los estados fnancieros o, 51 ales reveluciones oo son apropisks, que eXpesemies
urea opinicn modificada. Muestras conclusionss se Dasan en Ja evidenc de audiooeia ghienila
hesta 1a focha do nucstro informe de andivocia. Sin embargn, hechos o condicignes futuras
pusdicran ocastonar que la Asociacion no pucda connnwar como Un oegocin en marcha.

fComtinua)

JA Dominicana, Memorias 2017

45



4

—
Ml

JUNIOR ACHIEVEMENT DOMINICANA, INC.

Lvaluamos la presemacion peneral, la estnecturs ¥ o] contentdo de los estados Anancierss,

Estados de Situacion Financiera
30 de junio de 2018 y 2017

Valores en pesos dominicanos (RDS$)

mncluvende la infrmacion revelada vosi log estados (nancicrns eepresentan los transacciones v
eventit subvecentes Ju manera quee lopren ana presontacion razonable.
Mok comunicanos eon los cespensablos del gobiemo de s Asociacion on relacidn con, cntre oteos
asuntos. ¢l aleaney & la opsrtunidad de la acliveds planificada v los hallasgos significativos de Lo

auditoria. incluyendo cualguier defiviencia signilicativa del comeol interne que deatificarnos en
el tramscursoe de L audiegs.

KM G
21 de septicmhre de 201 %

Sanra Do,
Fepablica [Mminicana
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Activos 018 017
Activos corrientes:
Efectivo en caja y bancos:
No restringido 957,614 467,690
Temporalmente restringido 750,290 -
1,707,904 467,690
Otras cuentas por cobrar 173,281 175,781
Total activos corrientes 1,881,185 643,471
Mobiliario y equipos, neto 5 151,779 173,752
Otros activos 6 1,602,244 2,157,754
Total activos no corrientes 1,754,023 2,331,506
3,635,208 2,974,977
Pasivos y activos netos
Pasivos corrientes:
Préstamo por pagar 8 1,500,000 -
Cuentas por pagar:
Proveedores 55,275 765,191
Avances recibidos de clientes - 187,600
Empleados 120,665 617,165
Otras - 1,984
Total cuentas por pagar 175,940 1,571,940
Acumulaciones por pagar y otros pasivos 7 245,573 153,236
Total pasivos corrientes 1,921,513 1,725,176
Activos netos:
No restringidos 963,405 1,249,801
Temporalmente restringidos 750,290 -
1,713,695 1,249,801
3,635,208 2,974,977
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JUNIOR ACHIEVEMENT DOMINICANA, INC.
Estados de Actividades

Afios terminados el 30 de junio de 2018 y 2017

Valores en pesos dominicanos (RDS$)

Nota 2018 2017
Cambios en los activos netos:
Cambios en los activos netos no restringidos
Ingresos:
Proyectos 9 14,853,421 14,747,439
Cuotas de colegios 1,386,850 1,662,050
Transferencia desde activos netos
temporalmente restringidos - 89,852
Otros 37,747 1,607
Total ingresos 16,278,018 16,500,948
Gastos de operacion:
Proyectos de colegios y empresas 10,374,956 10,302,068
Sueldos y compensaciones 10 3,212,268 3,579,361
Generales y administrativos 5,11, 12 2,822,033 2,410,619
Total gastos de operacion 16,409,257 16,292,048
Cambios en los activos netos no
restringidos antes de los gastos
financieros (131,239) 208,900
Ingresos (costos) financieros:
Intereses pagados 8 (147,024) -
Ganancia en cambio de moneda extranjera,
neto (8,133) 2,851
Ingresos (costos) financieros, neto (155,157) 2,851
Aumento neto en los activos no
restringidos (286,396) 211,751
Cambios en los activos netos temporalmente
restringidos:
Ingresos de proyectos 9 2,980,499 2,112,764
Gastos de proyectos 9 (2,230,209) (2,511,079)
Transferencia a los activos netos no restringidos - (89,852)
Aumento neto (disminucion neta) en los
en los activos netos temporalmente
restringidos 750,290 (488,167)
Aumento (disminucién) en los activos netos totales 463,894 (276,416)
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JUNIOR ACHIEVEMENT DOMINICANA, INC.
Estados de Cambios en los Activos Netos
Anos terminados el 30 de junio de 2018 y 2017

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Activos Activos netos Activos
netos no temporalmente netos
restringidos restringidos totales

Saldos al 1ro. de julio de 2016 1,038,050 488,167 1,526,217
Disminucion en los activos netos totales 211,751 (488,167) (276,416)
Saldos al 30 de junio de 2017 1,249,801 - 1,249,801
Aumento en los activos netos totales (286,396) 750,290 463,894
Saldos al 30 de junio de 2018 963,405 750,290 1,713,695
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